Анализ работы методического отдела за сентябрь 2016 г.
В сентябре 2016-2017 учебного года коллектив педагогов Центра детского творчества приступил к работе по годовому плану. Основная цель методической работы – повышение профессиональной компетентности педагогов. Исходя из цели, были определены следующие задачи:
- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;
- продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:
- повышение квалификации педагогов;
- работа с методическими объединениями;
- работа кадровой школы «К истокам мастерства»;
- участие в конкурсах профессионального мастерства;
- разработка методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

Кадровый состав методического отдела
В методическом отделе работают 10 методистов, из которых 4 имеют высшую квалификационную категорию, 2 – первую, 4 методиста не имеют квалификационной категории. Все методисты имеют высшее образование.
Один работник методического отдела (Васильченко Л.П.) имеет звание Почетный работник общего образования РФ, один методист (Палехина М.С.) – медаль губернатора «За достойное воспитание детей».

Повышение мастерства методистов и представление опыта
Одним из факторов, влияющих на развитие творческого потенциала методиста, является степень его вовлеченности в деятельность по повышению своего профессионального мастерства (участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д.). 
27 сентября методисты отдела Устянина З.Ю., Палехина М.С., Канаева Т.А., Кондратьева Е.В., а также педагоги Гарченко Д.А. и Дриждь Д.П. посетили областной семинар в ГАУДО «ОЦДОД» в количестве 8 часов «Проектирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ», что подтверждается накопительными сертификатами участников.
28 сентября	 на кафедре КРИПК и ПРО прошло представление опыта работы на WEB- семинаре кафедры проблем воспитания и дополнительного образования по теме «Организация безопасности учащихся в УДО». Палехина М.С. провела презентацию сборника инструктажей сектора «Путешествие к истокам». 	



Работа с педагогическими кадрами ЦДТ
Всего в Центре творчества работает 56 педагогических работника  : 40– основные, 16 – совместители. Из них высшую квалификационную категорию имеют 36 педагога (23 – основных, 13 – совместителей), 1 квалификационную категорию – 13 педагога (11 – основных, 2 – совместителей), соответствие занимаемой должности – 1 педагогический работник, совместитель.

Аттестация кадров
За август-сентябрь подали заявление на повышение квалификации 2 сотрудника: Кудряшова А.И., концертмейстер, Москвина А.К., ПДО. Ожидается результат по 2 заявлениям. Получили аттестационные листы, подтверждающие присвоение высшей категории по должности ПДО, Кузьмина Н.А. и Вохмина Ю.В. 

Повышение квалификации педагогов.
Составлен перспективный план повышения квалификации на 2016-2017 учебный год, в который включены 5 педагогов:
1. Бойко Елена Михайловна,
1. Григорьева Мария Валерьевна,
1. Сенников Андрей Александрович,
1. Стюхина Елена Петровна,
1. Комарова Ирина Александровна.

Кадровая школа «К истокам мастерства»
Работа кадровой школы в 2016-2017 учебном году началась по приказу директора № 255 от 01.09. 2016 г. в связи с годовым планом в разделе «Повышение профессионального мастерства молодых специалистов и начинающих педагогов».
Был утверждён список слушателей в количестве 24 человек, в том числе пары наставников и молодых специалистов, принят план педагогических чтений, групповых консультаций проблемно-обучающих семинаров. 
По итогам входящей диагностики молодых специалистов был составлен график индивидуальных консультаций, а также запланировано создание электронного кейса документов по проектированию ДОП.
Организована творческая группы по работе над инновационными направлениями.


Работа с одаренными детьми
Эта работа занимает важное место в системе методической работы, являясь ведущим, инновационным направлением деятельности Центра детского творчества. Являясь инновационным, данное направление работы не теряет своей актуальности и значимости и ежегодно в рамках данной деятельности определяются новые и новые задачи. В 2016 – 2017 учебном году по работе с одаренными детьми определены следующие направления:
1. Представление и оформление результативности участия в конкурсах, соревнованиях и выставках учащихся творческих объединений в таблице результативности, составленной с учетом достижений учащихся творческих объединений по направлениям деятельности. 
2. Составление банка одарённых учащихся ЦДТ.
3. Методическая работа по составлению индивидуального тематического планирования, разработке индивидуальных образовательных маршрутов, помощь педагогам, имеющим индивидуальную часовую нагрузку.
4. Составление банка диагностических материалов по выявлению одарённости.
В сентябре 2016 года начата работа по данному направлению методистом Кондратьевой Е.В.
Палехина М.С и Канаева Т. А. подготовили рейтинг результативности участия детей в мероприятиях различного уровня за период июнь – август 2016 г. в МБОУДО «ЦДТ» Центрального района г. Кемерово.
	
Работа с детьми «группы риска»
13.09.16 и 27.09.16 на Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Рассмотрены дела по статьям ст. 5.35ч. 1 коАП РФ, ст. 6.24ч. 1 КоАП РФ, ст. 20.21 КоАП РФ,ст 20.22 КоАП РФ. 
27.09.16 Иванова Р.Ю.	, методист ЦДТ, а также учащиеся и педагоги ОУ Центрального района приняли участие в городской акции «Шахтерская аллея» в МБОУ «СОШ № 36»	. По итогам 2 этапа акции закуплены саженцы деревьев на средства от сбора макулатуры и пластика.
06.09.16 прошёл Малый координационный совет. Были рассмотрены следующие вопросы: 
1. Информация о преступлениях и общественно-опасных деяниях обучающихся ОУ Центрального района на отчетный период 2016 года.
2. О работе ЦСПСиД с подростками и семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
3. О работе муниципального учреждения «Клубы по месту жительства» с подростками и семьями, находящимися в социально опасном положении.
В работе приняли участие Иванова Р.Ю., методист ЦДТ, члены МКС, приглашенные гости.
В рамках работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в ОПДН, подготовлен пакет документов, сформированы группы участников практикума «Все грани успеха» и начата работа практикума.
Также сформированы группы участников из числа, состоящих на учете в ОПДН, для участия во Всероссийской интернет-олимпиаде для школьников на знание ПДД, которая размещена на Сайте Минобрнауки РФ. По итогам 1 этапа команды заняли 2 место в региональном этапе, прошли на федеральный этап, результаты ожидаются.
Велась в сентябре работа и по следующим направлениям:
1. Обновление банка данных о несовершеннолетних учетных категорий и семьях СОП. 
2. Формирование районного банка данных социальных педагогов.
3. Формирование плана работы методических объединений социальных педагогов на 2016-2017 учебный год.
В Городском конкурсе РВО «Вместе весело шагать» 	Иванова Р.Ю., Гарченко Д.А. и Домникова Е.В. заняли 1 место в номинации «С нами не соскучишься». 

Работа с органами ученического самоуправления

Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

[bookmark: _GoBack]Инновационная деятельность
В сентябре в МБОУДО «ЦДТ» Центрального района г. Кемерово прошла подготовка материалов по новым инновационным картам в соответствии с инновационными направлениями и подготовка отчётов по инновационной деятельности для НМЦ г. Кемерово, за которую отвечала Бессчётнова И. А. Под её руководством при активном плодотворном участии Палехиной М.С. прошла подготовка материалов по новым инновационным картам в соответствии с инновационными направлениями и подготовка отчётов по инновационной деятельности для НМЦ. Работа с АИС по инновационным маршрутам была проведена методистом Канаевой Т. А., ею и методистом Палехиной М.С. была осуществлена и подготовка инновационной карты учреждения (согласование, утверждение).
19 сентября	 состоялось Заседание по планированию мероприятий в рамках сетевого инновационного проекта «Формирование мотивации обучающихся к профессиональному самосовершенствованию и профессиональному определению». Велось согласование участников сетевого проекта, обсуждение форм сотрудничества на учебный год. Участники проекта из МБОУДО «ЦДТ», ГОУ СПО обсудили основные вопросы. 	
Палехина М.С. провела тщательную индивидуальную работу по модернизации дополнительной образовательной программе «Экология окружающего мира» с молодым специалистом Волосниковой Д. С. и индивидуальную работу по модернизации дополнительной образовательной программе «Музей народной культуры» с молодым специалистом Кулебакиной Н. А., и её наставником Сажиной Т. Н. Палехина М.С. посетила педагогов – совместителей Мадееву Л. Н., Волосникову Д. С. на базе проведения занятий в МБОУ «СОШ №80» и провела индивидуальную работу по программам, уточнению нагрузки и расписания. 		

Конкурсное движение

Научно-практические конференции
23 – 14 сентября	педагоги сектора «Путешествие к истокам» приняли участие в мероприятиях Международной научно-практической конференции «Этнокультурные центры: теория и практика взаимодействия и развития современной поликультурной России», которая проходила в ГУК «Государственная филармония Кузбасса».  	

Семинары

Методические объединения
С 26 августа по 2 сентября	под руководством палехиной М.С. прошло методическое объединение в форме семинара в секторе «Путешествие к истокам»: «Стратегические направления развития сектора «Путешествие к истокам» в рамках Программы развития учреждения на 2017-2022 гг.».
Обсуждаемые вопросы в рамках МО:
· Основные направления развития сектора «Путешествие к истокам»
· Изучение нормативно-правой документации в сфере дополнительного образования
· Изучение методических рекомендаций к составлению дополнительной общеразвивающей программе (Л. Н. Буйлова, И. Н. Попова, А. В. Павлов)
· Модернизация дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с новыми нормативными документами.
· Проектирование участия в конкурсном движении на первое полугодие.
В секторе также прошло знакомство с положениями о конкурсах на 2016-2017 год (НМЦ, КРИПКиПРО, Всероссийские, областные, городские) и знакомство с положениями о научно-практических конференциях на 2016-2017 год. (Индивидуальная работа):
· Распечатка положений
· Обсуждение возможности участия в конкурсах с педагогами ЦДТ
· Составление графика участия в конкурсах профессионального мастерства педагогов и обучающихся сектора
· Согласование графика корректировки дополнительных образовательных программ 
· Подготовка и проведение мастер-класса для ООО «РЕАТЭК».


Заведующий методическим отделом                                                       З.Ю. Устянина



