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Карта направлений инновационной деятельности 
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования 
«Центр детского творчества» Центрального района г.Кемерово
Таблица №1

	№ п/п
	Направление инновационной деятельности
	ФИО ответственных
за направления инновационной деятельности
	Субъекты инновационной деятельности
	Сроки реализации инновационной деятельности
	Результаты инновационной деятельности
	Факторы, препятствующие инновационной деятельности

	1. 
	«Развитие системы поддержки талантливых и одарённых детей» 
	Палехина М. С., заведующий сектором
	· обучающиеся;
· родители;
· классные руководители
	2012-2015 гг.
	2012-2013 уч.г.
· выпушена методическая разработка «Сборник тестов «Как распознать детскую одарённость?»
· создано 8 портфолио обучающихся
· на 33% повысилось участие обучающихся сектора в конкурсном движении
	· загруженность педагогов-совместителей

	2. 
	«Экспертиза дополнительных образовательных программ»
	Бесчётнова И. А., заместитель директора
Палехина М. С., методист

	· педагоги дополнительного образования МБОУ ДОД «ЦДТ» ЦР г.Кемерово

	2012-2015 гг.
	2012-2013 уч.г.
· Получены пакет документов и консультация в ГОУ ДПО (ПК) С КРИПК И ПРО
· Подготовлены 2 программы и 1 учебно-методический комплекс для прохождения экспертизы
	· Нет программ (графиков) по улучшению программно-методической продукции в ЦДТ

	3. 
	«Организация корпоративного обучения педагогов посредством социального партнёрства»
	Кудрина О. В., заведующий методическим отделом
Устянина З.Ю., методист
	· педагоги дополнительного образования МБОУ ДОД «ЦДТ» ЦР г.Кемерово

	2012-2016 гг.
	организационно-аналитический этап
	· Нет достаточной информированности педагогов о механизмах корпоративного обучения

	4. 
	«Продюсирование – как эффективная функция целостной системы управления УДОД»
	Бесчётнова И. А., заместитель директора
Пономарёва О. П.,
Заведующий отделом
	· руководители ОУ;
· педагоги –организаторы МБОУ ДОД «ЦДТ» ЦР г.Кемерово, города

	2013-2016 гг.
	организационно-аналитический этап
	· низкая мотивация педагогов к поиску возможных спонсоров

	5. 
	Проект «Внедрение практики инклюзивного образования в УДОД»
	Кудрина О. В., заведующий методическим отделом
Устянина З.Ю., методист
	· педагоги дополнительного образования МБОУ ДОД «ЦДТ» ЦР г.Кемерово
· дети с ограниченными возможностями здоровья
	2013-2016 гг.
	организационно-аналитический этап
	· Отсутствие опыта работы учреждения  и педагогов дополнительного образования с детьми с ограниченными возможностями здоровья





Таблица №2

Проекты по реализации инновационной деятельности 
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования 
«Центр детского творчества» Центрального района г.Кемерово

	№ п/п
	Сетевые проекты по реализации инновационной деятельности
( указать партнёров инновационной деятельности)
	ФИО ответственных
за направления инновационной деятельности
	Субъекты инновационной деятельности
	Сроки реализации инновационной деятельности
	Результаты инновационной деятельности
	Факторы, препятствующие инновационной деятельности

	1. 
	Разработка и реализация сетевого проекта «Повышение мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению и профессиональной подготовке»
	Палехина М. С., методист
	· обучающиеся;
· родители;
· преподаватели ГОУ СПО «Зеленогорский многопрофильный техникум»;
· педагоги дополнительного образования
	2013-2016 гг.
	организационно-аналитический этап
	Большая загруженность педагогов (большой объём отчётной документации)

	2. 
	Проект социального партнёрства «Психолого-педагогический практикум – как форма педагогической поддержки детей группы риска»
	Васильченко Л. П., методист
	· дети группы риска (дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию;
· родители;
· социальные партнёры (специалисты служб, учреждений и ведомств)
	2013-2016 гг.
	организационно-аналитический этап
	Недостаточная мотивация социальных педагогов к работе с детьми группы риска





Таблица №3
Работа в рамках наставничества
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования 
«Центр детского творчества» Центрального района г.Кемерово

	№ п/п
	Наличие института наставничества в ОУ
	Результаты наставничества

	1. 
	Реализация программы кадровой школы
 «К истокам мастерства»
	· Сборник материалов выступлений педагогов
· 56% педагогов участники конкурсов профессионального мастерства
· Участие молодых специалистов в конкурсах профессионального мастерства

	2. 
	Работа с обучающимися - практикантами
	· Успешное прохождение практики студентами
(ГОУ СПО «Кемеровский педагогический колледж» - 20 студентов
ГБОУ ВПО «Кемеровский университет культуры» - 3 студента)
· Высокая оценка материалов практики
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